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1. Общие положения

1.1. Н астоящ ее П олож ени е о н аставни честве  в М К О У  О О Ш  №  6 г. Н иж н ие С ерги  (далее  - п олож ени е) 

разработан о в соответстви и  с Ф едеральн ы м  закон ом  от  29 .12 .2012 г. №  273- Ф З «О б образовании  

в Р осси йской  Ф едераци и » (с и зм енен иям и и  доп олн ени ям и ), во и сп олн ен и е п остан овлен ия 

М ин и стерства  просвещ ения РФ  от  25 декабря  2019 года  №  Р-145 «О б утверж ден и и  м етодологии  

(ц елевой  м одели) н аставн и чества  обучаю щ и хся  для орган изац ий , осущ ествляю щ их  деятельность 

по общ еобразовательны м , дополн и тельн ы м  общ еобразовательны м  п рограм м ам  и програм м ам  

средн его  п роф ессион альн ого  образован ия , в том  числе с п ри м ен ени ем  лучш и х  п ракти к  обм ена 

оп ы том  м еж ду обучаю щ и м и ся».

1.2. Ц елевая м одель н аставн и чества  М К О У  О О Ш  №  6 г. Н и ж н ие С ерги  (далее  ш кола), 

осущ ествляю щ ая образовательн ую  деятельн ость  по общ еобразовательн ы м , доп олни тельн ы м  

общ еобразовательны м  п рограм м ам  (далее - целевая  м одель н аставни чества) разработана в целях 

дости ж ен ия результатов  ф едеральн ы х  и реги он альны х  п роектов  "С оврем енная ш кола", "М олоды е 

проф есси он алы  (П овы ш ен ие кон курен тоспособн ости  п роф ессион альн ого  образован ия)" и "У спех 

каж дого ребен ка" н ац и онального п роекта  "О бразование".

1.3. Н астоящ ее п олож ени е устан авли вает  п равовой  статус  н аставн и ка и н аставляем ого , 

реглам ен ти рует  взаим оотнош ен и я м еж ду  уч астн и кам и  образовательн ы х  отн ош ен ий  в 

деятельн ости  н аставни чества.

2. Основные понятия и термины

2.1. Н аставн ичество - ун и версальн ая  техн ологи я  передачи опы та, знани й, ф орм и рования  навы ков, 

ком п етенц ий , м етаком п етенц ий  и  ц енн остей  через н еф орм альное взаи м ообогащ аю щ ее общ ение, 

основан ное на  довери и  и п артнерстве.

2.2. Ф орм а н аставни чества  - способ  реали зац и и  ц елевой  м одели через орган изаци ю  работы  

н аставн ической  п ары  и ли  груп пы , уч астн и ки  которой  находятся в заданн ой  обстоятельствам и  

ролевой  ситуац ии, определяем ой  основной  деятельн остью  и п озиц и ей  участн иков .

2.3. П рограм м а н аставни чества  - ком п лекс  м ероп риятий  и ф орм и рую щ и х и х  действий, н ап равленн ы й  

н а орган изаци ю  взаи м оотнош ен и й н аставн ика и н аставляем ого  в кон кретн ы х  ф орм ах  для 

п олучения ож и даем ы х  результатов.

2 .4. Н аставляем ы й  - у час тн и к  п рограм м ы  н аставни чества , которы й через взаи м одействи е с 

наставни ком  и  п ри  его  п ом ощ и  и п оддерж ке реш ает конкретн ы е ж и зн ен ны е, ли чн ы е и 

п роф есси ональны е задачи , п риобретает  н овы й  оп ы т и разви вает  н овы е н авы ки и ком п етен ции .

2.5. Н аставни к - участн и к  п рограм м ы  н аставни чества , и м ею щ и й  усп еш н ы й  оп ы т в дости ж ен ии  

ж и знен ного, ли чн остн ого  и п роф есси он альн ого  результата , готовы й  и ком п етентн ы й  п оделиться 

опы том  и н авы кам и , н еобходи м ы м и  для сти м уляци и  и п оддерж ки  п роцессов  сам ореализаци и и 

сам осоверш енствован ия  н аставляем ого.

2.6. К уратор  - сотрудн и к  ш колы , осущ ествляю щ ей  деятельн ость  по общ еобразовательны м , 

дополн и тельн ы м  общ еобразовательны м  програм м ам , которы й отвечает  за  организац ию  

п рограм м ы  н аставни чества.

2.7. Ц елевая м одель н аставни чества  - си стем а условий , ресурсов и п роцессов , н еобходим ы х для 

реали зац и и  п рограм м  н аставн и чества  в ш коле.

2 .8. Б лагодарны й  вы пускн ик  - вы пускн и к  ш колы , которы й  ощ ущ ает эм оц и он альную  связь с ней, 

чувствует  п ризн ательн ость  и п оддерж и вает  ли чн ы м и  ресурсам и  (делится опы том , м оти вирует  

обучаю щ ихся  и п едагогов , и н и ц и ирует и разви вает  эндаум ент, орган и зует  стаж и ровки  и т .д .).

3. Цели и задачи наставничества

3.1. Ц елью  н аставн и чества  в ш коле является  м аксим альн о  п олное раскры ти е п отенц и ала личности  

н аставляем ого , н еобходи м ое для  успеш н ой  ли чн ой  и п роф есси ональной  сам ореали зац ии  в 

соврем ен н ы х  услови ях  н еоп ределенн ости , а  такж е создан ие условий  для  ф орм и рования 

эф ф екти вной  систем ы  п оддерж ки, сам ооп ределени я и  п роф ессион альн ой  ори ен тац ии  всех



обучаю щ и хся , п едагоги чески х  работни ков  (далее - п едагоги ) разн ы х  уровней  образовани я и 

м олоды х  сп ец иалистов  М К О У  О О Ш  №  6 г. Н иж н ие С ерги.

3.2. О сн овн ы м и  задачам и  ш кольн ого  н аставн и чества  являю тся:

• разработка  и  реали заци я  м ероп ри яти й  дорож н ой  карты  внедрени я ц елевой  м одели;

• разработка  и  реали заци я  п рограм м  н аставни чества;

• реали заци я  кадровой  полити ки , в том  числе: п ривлечен и е, обучен и е и  контроль за  деятельностью  

наставни ков, п ри н и м аю щ их участи е  в п рограм м е н аставни чества;

• и н ф раструктурн ое и  м атериальн о-техн и ческое  обеспечен ие реали зац и и  п рограм м  

н аставни чества;

• осущ ествлен ие п ерсон и ф и ц ирован ного  у чета  обучаю щ и хся , м олоды х  сп ец иалистов  и п едагогов, 

участвую щ и х  в п рограм м ах  н аставни чества;

• п роведени е вн утрен н его  м он и тори нга  реали зац ии  и эф ф екти вн ости  п рограм м  н аставн и чества  в ш коле;

• ф орм и рован ия  баз д ан н ы х  п рограм м  н аставн и чества  и лучш и х  п рактик;

• обесп ечен ие услови й  для  п овы ш ен и я уровн я  п роф ессион альн ого  м астерства  п едагоги чески х  работни ков, 

задей ствован ны х в реализац ии  ц елевой  м одели наставни чества , в ф орм ате н еп реры вного  образования .

4. О р г а н и з а ц и о н н ы е  о с н о в ы  н а с т а в н и ч е с т в а

4.1. Ш кольное н аставни чество  орган изуется н а  основан ии  п ри каза  ди ректора  ш колы .

4.2. Р уководство  деятельн остью  н аставн и чества  осущ ествляет  куратор, зам еститель  ди ректора  ш колы  

по учебн о -  воспи тательн ой  работе.

4.3. К уратор ц елевой  м одели  н аставн и чества  назначается п риказом  ди рек тор а  ш колы .

4.4. Р еализаци я  н аставни ческой  п рограм м ы  п рои сходи т через работу  куратора  с двум я базам и: базой  

н аставляем ы х  и  базой  наставников .

4.5. Ф орм и рован и е баз н аставн иков и  н аставляем ы х  осущ ествляется  директором  ш колы , куратором , 

п едагогам и, классн ы м и  руководи телям и  и и н ы м и ли ц ам и  ш колы , расп олагаю щ и м и 

и нф орм ац и ей  о п отребн остях  п едагогов  и п одростков - будущ и х  участн и ков  п рограм м ы .

4.6. Н аставляем ы м  м огут бы ть обучаю щ и еся:

• п рояви вш и е вы даю щ и еся  способности ;

• дем он стри рую щ и е н еудовлетвори тельн ы е образовательн ы е результаты ;

• с ограни ченн ы м и  возм ож н остям и  здоровья;

• п опавш и е в трудн ую  ж и зн ен ную  ситуац ию ;

• и м ею щ и е п роблем ы  с п оведен ием ;

• не  п рин им аю щ ие участие  в ж и зн и  ш колы , отстран ен н ы х  от  коллекти ва.

4.7. Н аставляем ы м и  м огут бы ть педагоги :

• м олоды е специали сты ;

• н аходящ и еся  в состоян ии  эм оц ион ального  вы горани я, хр он и ческой  усталости;

• н аходящ и еся  в процессе  адап тац ии  на  н овом  м есте  работы ;

• ж елаю щ и е овладеть  соврем ен н ы м и  п рограм м ам и , ц иф ровы м и  н авы кам и , И К Т  ком п етенц иям и и т.д .

4.8. Н аставн и кам и  м огут бы ть:

• обучаю щ и еся , м оти ви рован н ы е п ом очь сверстн икам  в образовательны х, спорти вн ы х, творчески х и 

адап таци онн ы х вопросах;

• п едагоги  и  спец иалисты , заин тересован ны е в ти раж ирован и и  ли чн ого  п едагоги ческого  оп ы та и создани и 

п родукти вн ой  п едагоги ческой  атм осф еры ;

• роди тели  обучаю щ ихся  -  активн ы е уч астн и ки  роди тельски х  советов ;

• вы пускники, заин тересован ны е в п оддерж ке своей ш колы ;

• сотрудни ки  п редприятий , заин тересован н ы е в подготовке  будущ их  кадров;

• усп еш н ы е п редпри ни м атели  и ли  общ ествен н ы е деятели , которы е чувствую т 

п отребн ость п ередать свой опы т;

• ветераны  п едагоги ческого  труда.



4.9. Б аза  н аставляем ы х  и база  н аставн и ков  м ож ет м еняться  в зави си м ости  от п отребн остей  ш колы  в 

целом  и  о т  п отребн остей  участн и ков  образовательн ы х  отн ош ений : п едагогов, учащ ихся и их роди телей  

(закон н ы х  представителей).

4 .10. У части е н аставн и ка и  н аставляем ы х  в ц елевой  м одели  осн овы вается  н а  добровольном  согласии.

4 .11. Д ля участи я  в п рограм м е зап олн яю тся  согласия н а  обработку п ерсон альн ы х  дан н ы х  от 

соверш ен н олетн и х  участн и ков  п рограм м ы  и  согласи я от  роди телей  (закон н ы х  п редставителей) 

н есоверш енн олетн их  н аставляем ы х  и  наставников .

4 .12. Ф орм и рован и е н аставни чески х  пар / груп п  осущ ествляется  п осле  зн аком ства  с п рограм м ам и  

наставни чества.

4 .13. Ф орм и рован и е н аставни чески х  пар /  груп п осущ ествляется  н а  добровольн ой  основе и утверж дается 

п риказом  ди ректора  ш колы .

4.14. С н аставни кам и , п ри глаш ен н ы м и  из вн еш ней  среды  составляется  договор  о сотрудн ичестве  на 

безвозм ездн ой  основе.

5. Реализация целевой модели наставничества.

5.1. Д ля усп еш н ой  реали зац и и  ц елевой  м одели  н аставни чества , и сходя из образовательн ы х  

п отребн остей  ш колы  в ц елевой  м одели  н аставн и чества  рассм атри ваю тся  три  ф орм ы  наставни чества: 

«У чен ик  -  учен ик», «У чи тель -  учитель», «У чи тель -  учен ик».

5.2. П редставлен и е п рограм м  н аставн и чества  в ф орм е «У чен ик  -  учен и к»  «У чи тель -  учитель» , 

«У чи тель - учен и к»  н а  учен и ческой  конф ерен ц ии , п едагоги ческом  совете  и родительском  совете.

5.3. Э тап ы  ком п лекса  м ероп риятий  по реали зац и и  взаи м одей ствия  н аставн и к  - наставляем ы й . 

П роведен ие первой, органи зац ион ной , встречи  н аставн и ка и  н аставляем ого.

П роведен ие второй, пробной рабочей , встречи н аставни ка и н аставляем ого.

П роведени е встречи -план и рован ия  рабочего  п роц есса  в рам ках  п рограм м ы  н аставн и чества  с наставником  

и н аставляем ы м .

Регулярн ы е встречи  н аставни ка и  н аставляем ого.

П роведени е заклю чи тельн ой  встречи  н аставн ика и н аставляем ого.

5.4. Р еализаци я  ц елевой  м одели  н аставн и чества  осущ ествляется  в течен и е кален дарн ого  года.

5.5. К оличество встреч н аставн и к  и н аставляем ы й  оп ределяю т сам остоятельно  п ри  п ри веден ии  встречи 

-  план ирован ии.

6. Мониторинг и оценка результатов реализации программы наставничества.

6.1. М о н и тори н г п роцесса  реалй зац и и  п рограм м  н аставн и чества  п они м ается как  си стем а сбора, 

обработки, хранен ия  и  и сп ользовани я  и н ф орм ац ии  о п рограм м е н аставн и чества  и /и ли  отдельны х  

ее элем ентах .

6.2. М о н и тори н г п рограм м ы  н аставн и чества  состои т из двух  основн ы х  этапов: 

оц ен ка качества  п р оц есса  реали зац и и  п рограм м ы  н аставни чества;

оц ен ка м отиваци онн о-личн остного , ком п етен тностн ого , п роф есси онального  ро ста  участн и ков , ди н ам и ка 

образовательны х результатов.

6.3. С равн ен ие и зучаем ы х ли чн остн ы х  характери сти к  участн и ков  п рограм м ы  н аставни чества  п роходит 

н а  "входе" и  "вы ходе" реали зуем ой  п рограм м ы .

6.4. М о н и тори н г п роводится куратором  и  н аставн и кам и  дв а  раза  за  п ериод  н аставни чества: 

п ром еж уточны й  и  итоговы й.

6.5. В  ходе п роведени я м он и тори н га  не вы ставляю тся отм етки .

7. Обязанности наставника:

Знать требован и я законодательства  в сф ере образован и я, ведом ствен н ы х  н орм ативн ы х  актов, 

У става  М К О У  О О Ш  №  6 г. Н и ж ни е С ерги , оп ределяю щ и х п рава  и обязанн ости .

Р азработать совм естно  с наставляем ы м  п лан н аставн ичества .

П ом огать наставляем ом у  осозн ать  свои  си льн ы е и слабы е сторон ы  и оп ределить векторы  

развития .



• Ф орм и ровать  н аставн и ческие отнош ен и я в услови ях  довери я , взаи м ообогащ ен и я и откры того 

диалога.

• О риен тироваться  н а  близкие, дости ж и м ы е для наставляем ого  цели, но обсуж дает  с ним 

долгосрочную  персп ективу  и будущ ее.

• П редлагать  свою  п ом ощ ь в дости ж ен и и целей  и ж елани й  н аставляем ого, и указы вает  н а  ри ски  и 

проти воречи я.

• Н е навязы вать н аставляем ом у собственн ое м нен ие и  позици ю , но  сти м ули рует развитие у 

наставляем ого своего и н ди видуального  видения.

• О казы вать наставляем ом у личн остн ую  и п си хологи ческую  п оддерж ку, м отивирует, п одталки вает 

и ободряет  его.

• Л ичны м  при м ером  разви вать полож и тельн ы е качества  наставляем ого , корректировать  его 

п оведени е в ш коле, п ри влекать  к участию  в общ ествен ной  ж изни коллектива, содействовать 

развитию  общ екультурн ого  и п роф ессиональн ого  кругозора

• П одводить итоги  н аставн и ческой  програм м ы , с ф орм и ровани ем  о тчета  о проделан ной  работе  с 

п редлож ен иям и и вы водами.

8. Права наставника:

• В н оси ть  н а  рассм отрен ие адм ин и страц и и ш колы  п редлож ен и я по соверш ен ствован ию  работы , 

связанн ой  с н аставн ичеством .

• Защ ищ ать п роф ессиональн ую  честь и достоинство .

• Зн аком иться  с ж алобам и и другим и докум ен там и, содерж ащ и м и оц енку  его работы , давать  по ним  

объяснения.

• П роходи ть обучение с и сп ользован и ем  ф едеральн ы х  програм м ы , п рограм м  Ш колы  

наставничества .

• П олучать п сихологическое  сопровож дени е.

• У частвовать в ш кольны х , реги он альны х и всеросси й ских  конкурсах  наставн ичества .

9. Обязанности наставляемого:

• Зн ать требован и я закон одательства  в сф ере  образован и я, ведом ствен н ы х  н орм ативн ы х  актов, 

У става  М К О У  О О Ш  №  6 г. Н иж ние С ерги , оп ределяю щ и х п рава  и обязанн ости .

• Р азработать совм естно  с наставляем ы м  п лан наставн ичества .

• В ы п олнять  этап ы  реализац ии  програм м ы  наставн ичества .

10. Права наставляемого:

• В н осить н а  рассм отрен ие адм ин и страц и и ш колы  п редлож ен и я по соверш ен ствован ию  работы , 

связанной с н аставн ичеством .

• В ы би рать  сам ом у н аставн и к а из п редлож ен ны х кандидатур.

• Рассчиты вать  н а  оказан ие п си хологи ческого  сопровож дени я.

• У частвовать  в ш кольн ы х , реги он альны х и всеросси йски х  конкурсах  наставн ичества .

• Защ и щ ать свои  и нтересы  сам остоятельн о и  (и ли ) через представителя .

11. Механизмы мотивации и поощрения наставников.

М ероп ри яти я  по п оп уляри зац ии  роли  наставника.

• О рган и зац ия  и п роведени е ф ести валей , ф орум ов, конф ерен ц и й  н аставн и ков н а  ш кольном  уровне.

• В ы движ ени е лучш их  н аставн и ков н а  кон курсы  и м ероп ри яти я  н а  м ун и ци п альн ом , региональном  

и ф едеральном  уровнях.



• П роведени е ш кольн ого  кон курса  п роф есси он альн ого  м астерства  "Н аставн ик  года",

«Л учш ая пара», "Н аставн ик+";

• С оздание спец иальн ой рубри ки  "Н аш и наставн и ки " н а  ш кольном  сайте.

• С оздание н а  ш кольном  сайте м етоди ческой  коп илки с програм м ам и  н аставн ичества .

• Д оска  п очета  «Л учш и е наставн ики» .

• Н аграж дение ш кольн ы м и грам отам и "Л учш ий наставник"

• Благодарствен ны е п и сьм а роди телям  н аставн иков из чи сла  обучаю щ и хся .

• П редоставлять наставн икам  возм ож н ости  п ри ни м ать участие  в ф орм и ровани и  п редлож ен ий, 

касаю щ и хся  разви ти я ш колы .

12. Документы, регламентирующие наставничество

К  докум ен там , реглам ентирую щ им  деятельн ость  н аставн иков, относятся:

• П олож ен ие о наставн и честве  в М К О У  О О Ш  №  6 г. Н иж ние С ерги;

• П риказ ди ректора  ш колы  о вн едрени и  ц елевой  м одели  наставн ичества;

• целевая м одель  н аставни чества  в М К О У  О О Ш  №  6 г. Н иж ние С ерги.

• Д орож ная карта  вн едрен ия  си стем ы  н аставн и чества  в М К О У  О О Ш  №  6 г. Н и ж н ие С ерги.

• П ри каз о назначени е куратора  вн едрен ия  Ц елевой м одели  наставн и чества  М К О У  О О Ш  №  6 г. 

Н и ж ние С ерги.

• П ри каз об орган изац и и «Ш колы  наставн иков» с утверж ден и ем  п рограм м  и граф и ков  обучен ия 

наставников.

• П ри каз «О б утверж ден и и н аставн ически х  пар/групп».

• П ри каз «О проведени и  итогового  м ероп риятия  в рам ках  реализаци и целевой м одели

наставничества»
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