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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Правила внутреннего трудового распорядка (далее Правила) разработаны в соот-
ветствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Феде-
рации (далее — ТК РФ), Законом Российской Федерации «Об образовании» от 29 декабря 
2013г. № 273-ФЗ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права. Правила утверждает директор школы с 
учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, представляющего 
интересы работников, в порядке, установленном ТК РФ для принятия локальных норма-
тивных актов. 

Правила внутреннего трудового распорядка — локальный нормативный акт, ре-
гламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами порядок при-
ема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон 
трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры по-
ощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений. 

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка устанавливают взаимные 
права и обязанности администрации школы (далее — работодателя) и работников, ответ-
ственность за их соблюдение и исполнение. 

Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в заключаемых с 
ними трудовых договорах. 

Текст Правил внутреннего трудового распорядка вывешивают в школе на видном 
месте. 
 

II. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

В процессе заключения трудового договора лицо, поступающее на работу, предъ-
являет работодателю: 
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключают впервые 
или работник поступает на работу на условиях совместительства; 
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на воен-
ную службу; 
- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при по-
ступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо 
о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 
порядке и по форме, которые установлены федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нор-
мативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел,  
- в случае поступления на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 
соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом не допускают лиц, имеющих или 
имевших судимость, подвергающихся или подвергавшихся уголовному преследованию. 

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 
предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Россий-
ской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации. 

В случае заключения трудового договора впервые трудовую книжку и страховое 
свидетельство государственного пенсионного страхования оформляет работодатель. 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 
утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заяв-
лению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую 
трудовую книжку. 

К педагогической деятельности допускают лиц, имеющих образовательный ценз, 
который определяется в порядке, установленном типовыми положениями об образова-
тельных учреждениях соответствующих типов и видов, утверждаемыми Правительством 
Российской Федерации. 
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К педагогической деятельности не допускают лиц: 

- лишенных права заниматься педагогической деятельностью в соответствии со вступив-
шим в законную силу приговором суда; 
- имеющих или имевших судимость, подвергающихся или подвергавшихся уголовному 
преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 
прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, 
свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в пси-
хиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и поло-
вой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и обще-
ственной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а 
также против общественной безопасности; 
- имеющих неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяж-
кие преступления (тяжкими преступлениями признаются умышленные деяния, за совер-
шение которых максимальное наказание, предусмотренное УК РФ, не превышает десяти 
лет лишения свободы. Особо тяжкими преступлениями признаются умышленные деяния, 
за совершение которых УК РФ предусмотрено наказание в виде лишения свободы на срок 
свыше десяти лет или более строгое наказание); 
- признанных недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 
- имеющих заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным орга-
ном исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 
     Трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в соответствии с 
которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной тру-
довой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодатель-
ством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным 
соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную пла-
ту, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую 
функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного 
работодателя. Сторонами трудового договора являются работодатель и работник. 
     В трудовом договоре указывают: 
-  фамилию, имя, отчество работника и наименование работодателя (фамилия, имя, отче-
ство работодателя - физического лица), заключивших трудовой договор; 
- сведения о документах, удостоверяющих личность работника и работодателя - физиче-
ского лица; 
- идентификационный номер налогоплательщика (для работодателей, за исключением ра-
ботодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями); 
- место и дату заключения трудового договора. 
 
Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия: 

- место работы; 
- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, про-
фессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работни-
ку работы); 
- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, — также 
срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения 
срочного трудового договора в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом; 
- условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного 
оклада работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты); 
- режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он отличается 

от общих правил, действующих у данного работодателя); 
- компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями тру-
да, если работника принимают на работу в соответствующих условиях, с указанием харак-
теристик условий труда на рабочем месте; 
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- условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с ТК РФ и 
иными федеральными законами; 
- другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нор-
мативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 
     Если во время заключения трудового договора в него не были включены какие-либо 
сведения и (или) условия из числа предусмотренных ТК РФ, то это не является основани-
ем для признания трудового договора незаключенным или его расторжения. Трудовой до-
говор должен быть дополнен недостающими сведениями и (или) условиями. Недостаю-
щие условия определяются приложением к трудовому договору либо отдельным соглаше-
нием сторон, заключаемым в письменной форме, которые являются неотъемлемой частью 
трудового договора. 
В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие 
положение работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллек-
тивным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, в частности: 

- об уточнении места работы и (или) о рабочем месте; 
- об испытании; 
- о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, коммерче-
ской и иной); 
- о видах и об условиях дополнительного страхования работника; 
- об уточнении применительно к условиям работы данного работника прав и обязанностей 

работника и работодателя, установленных трудовым законодательством и иными норма-
тивными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 
      По соглашению сторон в трудовой договор могут также включаться права и обязанно-
сти работника и работодателя, установленные трудовым законодательством и иными нор-
мативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нор-
мативными актами, а также права и обязанности работника и работодателя, вытекающие 
из условий коллективного договора, соглашений. Не включение в трудовой договор ка-
ких-либо из указанных прав и (или) обязанностей работника и работодателя не может рас-
сматриваться как отказ от реализации этих прав или исполнения этих обязанностей. 
Трудовые договоры могут заключаться: 

1) на неопределенный срок; 
2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок 

не установлен ТК РФ и иными федеральными законами. 
     Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть 
установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или усло-
вий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью первой статьи 59 ТК 
РФ. В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 ТК РФ, срочный трудовой до-
говор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера 
предстоящей работы и условий ее выполнения. Если в трудовом договоре не оговорен 
срок его действия, то договор считается заключенным на неопределенный срок. 

В случае, когда ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового 
договора в связи с истечением срока его действия и работник продолжает работу после 
истечения срока действия трудового договора, условие о срочном характере трудового 
договора утрачивает силу и трудовой договор считается заключенным на неопределенный 
срок. 
     Трудовой договор, заключенный на определенный срок при отсутствии достаточных к 
тому оснований, установленных судом, считается заключенным на неопределенный срок. 
Запрещается заключение срочных трудовых договоров в целях уклонения от предоставле-
ния прав и гарантий, предусмотренных для работников, с которыми заключается трудовой 
договор на неопределенный срок. 
Срочный трудовой договор заключается: 

- на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в соответ-
ствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содер-
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жащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 
нормативными актами, трудовым договором сохраняется место работы; 
- на время выполнения временных (до двух месяцев) работ; 
- с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной работы в случаях, ко-
гда ее завершение не может быть определено конкретной датой; 
- в других случаях, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными законами. 
По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться: 

- с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по со-
стоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации, разрешена работа исключительно временного характера; 
- с лицами, обучающимися по очной форме обучения; 
- с лицами, поступающими на работу по совместительству. 
     Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым 
договором. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свобод-
ное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работо-
дателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совмести-
тельство). 
    Совместительство - выполнение работником другой регулярной оплачиваемой работы 
на условиях трудового договора в свободное от основной работы время. Заключение тру-
довых договоров о работе по совместительству допускается с неограниченным числом ра-
ботодателей, если иное не предусмотрено федеральным законом. Работа по совместитель-
ству может выполняться работником как по месту его основной работы, так и у других 
работодателей. В трудовом договоре обязательно указание на то, что работа является сов-
местительством. Не допускается работа по совместительству лиц в возрасте до восемна-
дцати лет, на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 
если основная работа связана с такими же условиями, а также в других случаях, преду-
смотренных ТК РФ и иными федеральными законами. 
     Особенности регулирования работы по совместительству для педагогических  работ-
ников помимо особенностей, установленных ТК РФ и иными федеральными законами, 
могут устанавливаться в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации, 
с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений. При приеме на работу по совместительству, требующую специаль-
ных знаний, работодатель имеет право потребовать от работника предъявления диплома 
или иного документа об образовании или профессиональной подготовке либо их надле-
жаще заверенных копий. 

     Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна пре-
вышать четырех часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен 
от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный 
рабочий день (смену). В течение одного месяца (другого учетного периода) продолжи-
тельность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать поло-
вины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за другой учетный пе-
риод), установленной для соответствующей категории работников. 
     Оплата труда лиц, работающих по совместительству, производится пропорционально 
отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, опреде-
ленных трудовым договором. Лицам, работающим по совместительству, ежегодные опла-
чиваемые отпуска предоставляются одновременно с отпуском по основной работе. Если 

на работе по совместительству работник не отработал шести месяцев, то отпуск предо-
ставляется авансом. Если на работе по совместительству продолжительность ежегодного 
оплачиваемого отпуска работника меньше, чем продолжительность отпуска по основному 
месту работы, то работодатель по просьбе работника предоставляет ему отпуск без сохра-
нения заработной платы соответствующей продолжительности. Помимо оснований, 
предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, трудовой договор, заключен-
ный на неопределенный срок с лицом, работающим по совместительству, может быть 
прекращен в случае приема на работу работника, для которого эта работа будет являться 
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основной, о чем работодатель в письменной форме предупреждает указанное лицо не ме-
нее чем за две недели до прекращения трудового договора. 
     Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем, 
если иное не установлено федеральными законами, иными нормативными правовыми ак-
тами Российской Федерации или трудовым договором, либо со дня фактического допуще-
ния работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. 
Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного 

трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то ра-
ботник должен приступить к работе на следующий рабочий день после вступления дого-
вора в силу. 
     Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора. Какое бы то ни 
было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных 
преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета ко-
жи, национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, социального и 
должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсут-
ствия регистрации по месту жительства или пребывания), отношения к религии, убежде-
ний, принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям или каким-

либо социальным группам, а также других обстоятельств, не связанных с деловыми каче-
ствами работников, не допускается за исключением случаев, в которых право или обязан-
ность устанавливать такие ограничения или преимущества предусмотрены федеральными 
законами. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по моти-
вам, связанным с беременностью или наличием детей. Запрещается отказывать в заключе-
нии трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме на работу в по-
рядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с 
прежнего места работы. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового 

договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме. Отказ в за-
ключении трудового договора может быть обжалован в суде. 
     По письменному заявлению работника работодатель обязан не позднее трех рабочих 
дней со дня подачи этого заявления выдать работнику копии документов, связанных с ра-
ботой (копии приказа о приеме на работу, приказов о переводах на другую работу, прика-
за об увольнении с работы; выписки из трудовой книжки; справки о заработной плате, о 
начисленных и фактически уплаченных страховых взносах на обязательное пенсионное 
страхование, о периоде работы у данного работодателя и другое). Копии документов, свя-
занных с работой, должны быть заверены надлежащим образом и предоставляться работ-
нику безвозмездно. 
    Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод 
на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора. Согла-
шение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в 
письменной форме. Перевод на другую работу допускается только с письменного согла-
сия работника. По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может 
быть осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю.  
     При этом трудовой договор по прежнему месту работы прекращается (пункт 5 части 
первой статьи 77 ТК РФ). Запрещается переводить и перемещать работника на работу, 
противопоказанную ему по состоянию здоровья. 
     По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть 
временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в 
случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего ра-
ботника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода это-
го работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не 
предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие 
соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается посто-
янным. 
     Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную 
трудовым договором работу у того же работодателя допускается также в случаях простоя 
(временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, техни-
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ческого или организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения 
или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой 
или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения 
временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами. 
     Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским 
заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его письменного согласия ра-
ботодатель обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не противо-
показанную работнику по состоянию здоровья. Если работник, нуждающийся в соответ-
ствии с медицинским заключением во временном переводе на другую работу на срок до 
четырех месяцев, отказывается от перевода либо соответствующая работа у работодателя 
отсутствует, то работодатель обязан на весь указанный в медицинском заключении срок 
отстранить работника от работы с сохранением места работы (должности). В период от-
странения от работы заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, 
предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным договором, со-
глашениями, трудовым договором. Если в соответствии с медицинским заключением ра-
ботник нуждается во временном переводе на другую работу на срок более четырех меся-
цев или в постоянном переводе, то при его отказе от перевода либо отсутствии у работо-
дателя соответствующей работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунк-
том 8 части первой статьи 77 ТК РФ.  
Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсиче-
ского опьянения; 
- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в обла-
сти охраны труда; 
- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследо-
вание), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмот-
ренных ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми ак-
тами Российской Федерации; в случае выявления в соответствии с медицинским заключе-
нием, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными норматив-
ными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения ра-
ботником работы, обусловленной трудовым договором; 
- в других случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, директор школы отстраняет от 
работы (не допускает к работе) работника на весь период времени до устранения обстоя-
тельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе, 
если иное не предусмотрено ТК РФ, другими федеральными законами. В период отстра-
нения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется, за 
исключением случаев, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными законами. В 
случаях отстранения от работы работника, который не прошел обучение и проверку зна-
ний и навыков в области охраны труда либо обязательный медицинский осмотр (обследо-
вание) не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы как 
за простой. 
Общими основаниями прекращения трудового договора являются: 

1) соглашение сторон (статья 78 ТК РФ); 
2) истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исключением случаев, когда 
трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их 
прекращения; 
3) расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК РФ); 
4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 ТК РФ); 
5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю 
или переход на выборную работу (должность); 
6) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами 
условий трудового договора (часть четвертая статьи 74 ТК РФ); 
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7) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с ме-
дицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у рабо-
тодателя соответствующей работы (части третья и четвертая статьи 73 ТК РФ); 
8) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ); 
9) нарушение установленных ТК РФ или иным федеральным законом правил заключения 
трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы 
(статья 84 ТК РФ). Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 
предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами. 
Помимо оснований, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, основа-
ниями прекращения трудового договора с педагогическим работником являются: 

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава школы; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 
(или) психическим насилием над личностью учащегося. 
Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в 
письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной срок не установлен ТК РФ 
или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий  
день после получения работодателем заявления работника об увольнении. 
    По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть рас-
торгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 
    В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собствен-
ному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в об-
разовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установ-
ленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных пра-
вовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, усло-
вий коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан 
расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. До истечения 
срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое 

заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в 
письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными феде-
ральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора. По исте-
чении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. В 
последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, другие 

документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с 
ним окончательный расчет. Если по истечении срока предупреждения об увольнении тру-
довой договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие 
трудового договора продолжается. 
     Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О прекра-
щении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть 
предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, 
за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, за-
ключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника. Трудовой до-
говор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по завер-
шении этой работы. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 
отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 
    Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) работодате-
ля. С приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора работ-
ник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан 
выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа (распоряжения). 
В случае, когда приказ (распоряжение) о прекращении трудового договора невозможно 
довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под рос-
пись, на приказе (распоряжении) производится соответствующая запись. 
     Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день рабо-
ты работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним 
в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы 
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(должность). В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работ-
нику трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ.     
По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные 
надлежащим образом копии документов, связанных с работой. Запись в трудовую книжку 
об основании и о причине прекращения трудового договора должна производиться в точ-
ном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой 
на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального 
закона. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку 
работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, работода-
тель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой 
книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного 
уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудо-
вой книжки. Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой 
книжки в случаях несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения 
трудовых отношений при увольнении работника по основанию, предусмотренному под-
пунктом «а» пункта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 части первой статьи 83 ТК 
РФ, и при увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был про-
длен до окончания беременности в соответствии с частью второй статьи 261 ТК РФ. 
     По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку после 
увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обраще-
ния работника. 
 

III. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА 

     Под правовым статусом педагогического работника понимается совокупность прав и 
свобод (в том числе академических прав и свобод), трудовых прав, социальных гарантий и 
компенсаций, ограничений, обязанностей и ответственности, которые установлены зако-
нодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Феде-
рации. В Российской Федерации признается особый статус педагогических работников в 
обществе и создаются условия для осуществления ими профессиональной деятельности. 
      Педагогическим работникам в Российской Федерации предоставляются права и свобо-
ды, меры социальной поддержки, направленные на обеспечение их высокого профессио-
нального уровня, условий для эффективного выполнения профессиональных задач, повы-
шение социальной значимости, престижа педагогического труда. 
Работник имеет право на: 

- занятие педагогической деятельностью (право на занятие педагогической деятельностью 

имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 
профессиональным стандартам. Номенклатура должностей педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководите-
лей образовательных организаций утверждается Правительством Российской Федерации); 
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, ко-
торые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 
- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 
труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 
квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 
- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего вре-
мени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 
предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачива-
емых ежегодных отпусков; 
- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 
рабочем месте; 
- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в по-
рядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 
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- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них 
для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 
- участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами и коллективным договором формах; 
- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными за-
коном способами; 
- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 
компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 
законами; 
- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными зако-
нами. 
     Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и сво-
бодами: 

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства 

в профессиональную деятельность; 
2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов 
обучения и воспитания; 
3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и ме-
тодов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, от-
дельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 
4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 
воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 
законодательством об образовании; 
5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 
календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (моду-
лей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 
6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 
деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках 

и во внедрении инноваций; 
7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а так-
же доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, му-
зейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной дея-
тельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или 
исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих образовательную дея-
тельность; 
8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услу-
гами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, установ-
ленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными акта-
ми; 
9) право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в коллеги-
альных органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации; 
10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образователь-
ной организации, в том числе через органы управления и общественные организации; 
11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в 
порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 
12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками обра-
зовательных отношений; 
13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объектив-
ное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 
     Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии: 

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 
2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 
деятельности не реже чем один раз в три года; 
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3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 
которого определяется Правительством Российской Федерации; 
4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять 
лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной поли-
тики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 
5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации; 
6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве 
нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам соци-
ального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жи-
лищного фонда; 

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными за-
конами и законодательными актами субъектов Российской Федерации. Размер, условия и 
порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной 
поддержки педагогическим работникам федеральных государственных образовательных 

организаций, устанавливаются Правительством Российской Федерации и обеспечиваются 

за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, а педагогическим работникам 
образовательных организаций субъектов Российской Федерации, муниципальных образо-
вательных организаций устанавливаются законодательством субъектов Российской Феде-
рации и обеспечиваются за счет бюджетных ассигнований бюджетов субъектов Россий-
ской Федерации. 
     Педагогические работники школы имеют право на: 
- участие в управлении школой в порядке, определяемом уставом школы; 

- защиту профессиональной чести и достоинства; 
- самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, 
учебных пособий и материалов, методов оценки знаний учащихся; 
- повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия, необходимые 
для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образо-
вания, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации; 
- аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию 

и получение ее в случае успешного прохождения аттестации; 
- сокращенную рабочую неделю, удлиненный оплачиваемый отпуск, получение пенсии за 
выслугу лет, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодатель-
ством Российской Федерации; 
- длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподава-
тельской работы; 
- дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в регионе педагогиче-
ским работникам общеобразовательной организации; 
- выполнение функции классного руководителя по организации и координации воспита-
тельной работы с обучающимися в классе (данная функция возлагается на педагогическо-
го работника общеобразовательной организации с его согласия приказом работодателя). 
Работник обязан: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 
договором; 
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 
- соблюдать трудовую дисциплину; 
- выполнять установленные нормы труда; 
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 
находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 
этого имущества) и других работников; 
- незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о воз-
никновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 
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имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работода-
теля, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества). 
Педагогические работники обязаны: 

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в 
полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (моду-
ля) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 
2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профес-
сиональной этики; 
3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных от-
ношений; 
4) развивать у учащихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 
творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жиз-
ни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и 
безопасного образа жизни; 
5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образо-
вания формы, методы обучения и воспитания; 
6) учитывать особенности психофизического развития учащихся и состояние их здоровья, 
соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с 
ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с меди-
цинскими организациями; 
7) систематически повышать свой профессиональный уровень; 
8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установлен-
ном законодательством об образовании; 
9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступ-
лении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицин-
ские осмотры по направлению работодателя; 
10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обу-
чение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 
11) соблюдать устав школы,  правила внутреннего трудового распорядка. 
    Педагогический работник школы, осуществляющей образовательную деятельность, в 
том числе в качестве индивидуального предпринимателя, не вправе оказывать платные 
образовательные услуги учащимся в школе, если это приводит к конфликту интересов пе-
дагогического работника. 
     Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность 
для политической агитации, принуждения учащихся к принятию политических, религиоз-
ных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, наци-
ональной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, 
превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, нацио-
нальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том чис-
ле посредством сообщения учащимся недостоверных сведений об исторических, о нацио-
нальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обуча-
ющихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 
Обязанности работника в области охраны труда: 

- соблюдать требования охраны труда; 
- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 
- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию пер-
вой помощи пострадавшим, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, 
проверку знаний требований охраны труда; 
- немедленно извещать директора школы о любой ситуации, угрожающей жизни и здоро-
вью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем в школе, или об ухудшении со-
стояния своего здоровья; 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические 
(в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), другие обяза-
тельные медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные меди-
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цинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в случаях, предусмотрен-
ных ТК РФ и иными федеральными законами. 
 

IV. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

К компетенции администрации  школы относятся: 

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка учащихся, правил внутреннего 

трудового распорядка, иных локальных нормативных актов; 
2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование 
помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в 
том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандар-
тами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами; 
3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и рас-
ходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообсле-
дования; 
4) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовы-
ми актами Российской Федерации; 
5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, 
если иное не установлено настоящим Федеральным законом, распределение должностных 
обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального об-
разования работников; 
6) разработка и утверждение образовательных программ школы; 

7) разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития школы, 

если иное не установлено настоящим Федеральным законом; 
8) прием учащихся в школу; 

9) определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем 
учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государствен-
ную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, 
среднего общего образования организациями, осуществляющими образовательную дея-
тельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации ука-
занных образовательных программ такими организациями; 
10) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации уча-
щихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения; 
11) индивидуальный учет результатов освоения учащимися образовательных программ, а 
также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) элек-
тронных носителях; 
12) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образователь-
ных технологий, электронного обучения; 
13) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы 
оценки качества образования; 
14) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации пита-
ния учащихся и работников школы; 

15) создание условий для занятия учащимися физической культурой и спортом; 
16) приобретение или изготовление бланков документов об образовании и (или) о квали-
фикации; 
17) установление требований к одежде учащихся, если иное не установлено настоящим 

Федеральным законом или законодательством субъектов Российской Федерации  

18) содействие деятельности общественных объединений учащихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних учащихся, осуществляемой в школе и не запрещен-
ной законодательством Российской Федерации; 
19) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение 
научных и методических конференций, семинаров; 
20) обеспечение создания и ведения официального сайта школы в сети Интернет; 
21) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации. Нормы ло-
кальных нормативных актов, ухудшающие положение учащихся или работников школы 

по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законода-
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тельством либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и под-
лежат отмене школой. 

    Школа  вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность 
в сфере охраны здоровья граждан, в том числе осуществлять организацию отдыха и оздо-
ровления учащихся в каникулярное время (с круглосуточным или дневным пребыванием). 
 
Директор школы имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 
условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 
- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отноше-
ния к имуществу школы и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового 
распорядка; 
- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 
установленном ТК РФ, иными федеральными  законами; 
- принимать локальные нормативные акты  

Директор школы обязан: 

- обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие ка-
чества подготовки учащихся установленным требованиям, соответствие применяемых 

форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенно-
стям, склонностям, способностям, интересам и потребностям учащихся; 
- создавать безопасные условия обучения, воспитания учащихся, присмотра и ухода 

за учащимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечиваю-
щими жизнь и здоровье учащихся, работников школы; 

- соблюдать права и свободы учащихся, родителей (законных представителей) несовер-
шеннолетних учащихся, работников школы; 

- нести ответственность в установленном законодательством Российской Федерации по-
рядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компе-
тенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с 
учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье 
обучающихся, работников школы. За нарушение или незаконное ограничение права на 
образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод уча-
щихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, нарушение 
требований к школе и осуществлению образовательной деятельности школы  ее долж-
ностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Рос-
сийской Федерации об административных правонарушениях; 
- устанавливать структуру управления деятельностью школы и штатное расписание; 
- осуществлять подбор, прием на работу работников, распределение должностных обязан-
ностей, несет ответственность за уровень квалификации работников; 
- устанавливать заработную плату работников в зависимости от их квалификации, слож-
ности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные 
выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты 

(доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выпла-
ты); 
- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 
нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, 
соглашений и трудовых договоров; 
- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 
- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным норма-
тивным требованиям охраны труда; 
- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией 

и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 
- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 
- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 
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установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, правилами внутренне-
го трудового распорядка, трудовыми договорами; 
- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 
установленном ТК РФ; 
- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необхо-
димую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнени-
ем; 
- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 
- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 
уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюде-
нием трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нор-
мы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляю-
щих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать 
штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права; 
- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных 

работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и 
иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выяв-
ленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 
- создавать условия, обеспечивающие участие работников в у правлении школой, в преду-
смотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах; 
- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установлен-
ном федеральными законами; 
- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 
договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 
 
Обязанности директора школы по обеспечению безопасных условий и охраны труда: 

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования; 
- применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия 
в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании 
порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников; 
- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте; 
- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и ины-
ми нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 
- приобретение и выдача за счет собственных средств специальной одежды, специальной 
обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих 
средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия 

в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании 
порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 
температурных условиях или связанных с загрязнением; 
- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи 
пострадавшим, проведение инструктажа по охране труда; 

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и ин-
структаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; 
- организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за пра-
вильностью применения работникам и средств индивидуальной и коллективной защиты; 
- проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией 
организации работ по охране труда; 
- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными пра-
вовыми актами, содержащими нормы трудового права, организация проведения за счет 
собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и пери- 
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одических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), 
других обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатриче-
ских освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров (обследова-
ний), обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в 
соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы 
(должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмот-
ров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований недопущение 
работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных 
медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельство-
ваний; 
- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 
обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических 
освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний; 
- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске по-
вреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной за-
щиты; 
- предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функ-
ции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
сфере труда, федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на осу-
ществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законода-
тельства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, дру-
гим федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим государственный 
контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти 
субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам профсоюзного кон-
троля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы тру-
дового права, информации и документов, необходимых для осуществления ими своих 
полномочий; 
- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 
работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим 
первой помощи; 
- расследование и учет, в установленном ТК РФ, другими федеральными законами и ины-
ми нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев 
на производстве и профессиональных заболеваний; 
- беспрепятственный допуск должностных лиц федерального органа исполнительной вла-
сти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за со-
блюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержа-
щих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осу-
ществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 
органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны тру-
да, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представите-
лей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны тру-
да и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболева-
ний; 
- выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной вла-
сти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за со-
блюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержа-
щих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осу-
ществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и 
рассмотрение представлений органов общественного контроля в соответствии с ТК РФ, 
иными федеральными законами сроки; 
- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев; 
- ознакомление работников с требованиями охраны труда; 
- разработка и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с уче-
том мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномо-
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ченного работниками органа в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия 
локальных нормативных актов; 
- наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда 
в соответствии со спецификой своей деятельности. 
Обязанности директора школы при несчастном случае в школе: 

- немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости достав-
ку его в медицинскую организацию; 
- принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной или иной чрезвы-
чайной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц; 
- сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была на 
момент происшествия; 

- немедленно проинформировать о несчастном случае органы и организации, указанные 

в ТК РФ, других федеральных законах и иных нормативных правовых актах Российской 
Федерации, а о тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным исхо-
дом - также родственников пострадавшего; 
- принять иные необходимые меры по организации и обеспечению надлежащего и свое-
временного расследования несчастного случая и оформлению материалов расследования в 
соответствии с действующим законодательством РФ. 
Материалы расследования несчастного случая включают: 

- приказ (распоряжение) о создании комиссии по расследованию несчастного случая; 
- планы, эскизы, схемы, протокол осмотра места происшествия, а при необходимости — 

фото- и видеоматериалы; 
- документы, характеризующие состояние рабочего места, наличие опасных и вредных 
производственных факторов; 
- выписки из журналов регистрации инструктажей по охране труда и протоколов проверки 
знания пострадавшими требований охраны труда; 
- протоколы опросов очевидцев несчастного случая и должностных лиц, объяснения по-
страдавших; 
- экспертные заключения специалистов, результаты технических расчетов, лабораторных 
исследований и испытаний; 
- медицинское заключение о характере и степени тяжести повреждения, причиненного 
здоровью пострадавшего, или причине его смерти, нахождении пострадавшего в момент 
несчастного случая в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 
опьянения; 
- копии документов, подтверждающих выдачу пострадавшему специальной одежды, спе-
циальной обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с действующи-
ми нормами; 
- выписки из ранее выданных директору школы и касающихся предмета расследования 
предписаний государственных инспекторов труда и должностных лиц территориального 
органа соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего 
функции по государственному надзору в установленной сфере деятельности (если 
несчастный случай произошел в организации или на объекте, подконтрольных этому ор-
гану; 
- другие документы по усмотрению комиссии. 

Конкретный перечень материалов расследования определяется председателем ко-
миссии в зависимости от характера и обстоятельств несчастного случая. 
 

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

     В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности 
включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа 
с учащимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогиче-
ская работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) инди-
видуальным планом: методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, 
работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с 
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учащимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работни-
ков определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностными 

инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической рабо-
ты в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локаль-
ным нормативным актом организации, осуществляющей образовательную деятельность, с 
учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника. 
     Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников школы, осу-
ществляющих образовательную деятельность, определяется  коллективным договором, 
правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, трудовым договором, гра-
фиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законо-
дательства и с учетом особенностей, установленных федеральным органом исполнитель-
ной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и норма-
тивно-правовому регулированию в сфере образования. 
     Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с правилами внут-
реннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудо-
вые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с ТК РФ, дру-
гими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации относятся к рабочему времени. 
     Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращен-
ной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. 
1. Педагогическим работникам в зависимости от должности и (или) специальности с уче-
том особенностей их труда устанавливается такая продолжительность рабочего времени. 
36 часов в неделю: 

- педагогам-психологам, социальным педагогам, педагогам-организаторам; 

- преподавателям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности; 
2. Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая часть 
педагогической работы). 
18 часов в неделю: 

- учителям 1–9 классов школы, реализующих общеобразовательные программы (в том 
числе специальные (коррекционные) образовательные программы для учащихся; 
- педагогам дополнительного образования; 
Примечания. 
1. Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает препода-
вательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, 
предусмотренную квалификационными характеристиками по должностям и особенностя-
ми режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников 
школы, утвержденными в установленном порядке. 
2. Норма часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку заработной 
платы педагогических работников установлена в астрономических часах. Для учителей, 
преподавателей, педагогов дополнительного образования норма часов преподавательской 
работы за ставку заработной платы включает проводимые ими уроки (занятия) независи-
мо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между ними. 
3. За преподавательскую (педагогическую) работу, выполняемую с согласия педагогиче-
ских работников сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы  произво-
дится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в оди-
нарном размере. 
4. Учителям, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, соответству-
ющем норме часов преподавательской работы за ставку заработной платы в неделю, га-
рантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки их 
до установленной нормы часов другой педагогической работой в следующих случаях: 

- учителям 1–4 классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, 
изобразительного искусства и физической культуры учителям-специалистам; 
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    Учебное время педагогического работника в школе определяется расписанием уроков. 
Расписание уроков составляет и утверждает директор школы с учётом мнения выборного 
профсоюзного органа, руководствуясь педагогической целесообразностью, необходимо-
стью соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени пе-
дагогического работника. Педагогическим работникам могут быть предоставлены дни для 

методической работы и повышения квалификации. 
    Перерывы для отдыха и питания педагогических работников устанавливаются во время 
отдыха и питания учащихся, в том числе в течение перерывов между занятиями. 
    Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагогического работника в течение 
учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или 
приказе руководителя школы, возможны только: 
- по взаимному согласию сторон; 
- по инициативе администрации в случае уменьшения количества часов по учебным пла-
нам и программам, сокращения количества классов. 
    Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях следует рассматривать как изменение 
определённых сторонами существенных условий трудового договора по инициативе рабо-
тодателя при продолжении работником работы без изменения трудовой функции, по при-
чине, связанной с изменением организационных условий труда. О введении указанных 
изменений работник должен быть уведомлен администрацией школы в письменной форме 
не позднее, чем за два месяца до их введения. 
    При проведении тарификации учителей на начало учебного года объём учебной нагруз-
ки каждого педагогического работника устанавливается приказом директора школы с учё-
том мнения выборного профсоюзного органа в соответствии со статьёй 372 ТК РФ. 
    Ставка заработной платы педагогическому работнику устанавливается исходя из затрат 
рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при этом включаются корот-
кие перерывы. Продолжительность урока 45 минут установлена только для учащихся, по-
этому перерасчёт рабочего времени педагогических работников в академические часы не 
производится ни в течение учебного года, ни в каникулярный период. 
    Учебная нагрузка педагогического работника школы оговаривается в трудовом догово-
ре. Первоначально оговоренный в трудовом договоре объём учебной нагрузки может быть 
изменён сторонами, изменение трудового договора должно быть оформлено письменно. В 
случае, когда объём учебной нагрузки учителя не оговорен в трудовом договоре, учитель 
считается принятым на тот объём учебной нагрузки, который установлен приказом дирек-
тора школы при приёме на работу. 
     Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для учащихся  
школы и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными 
отпусками работников (далее — каникулярный период), являются для них рабочим вре-
менем. В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогиче-
скую, методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образо-
вательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установлен-
ного объема учебной нагрузки (педагогической работы), определенной им до начала ка-
никул, с сохранением заработной платы в установленном порядке. Режим рабочего време-
ни педагогических работников, принятых на работу во время летних каникул учащихся, 
определяется в пределах нормы часов преподавательской (педагогической) работы в не-
делю, установленной за ставку заработной платы и времени, необходимого для выполне-
ния других должностных обязанностей. 
     При осуществлении в школе  функций по контролю за образовательным процессом и в 
других случаях не допускается: 

- присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения педагогического ра-
ботника и администрации школы; 

- входить в класс (группу) после начала урока (занятия), за исключением чрезвычайных 
ситуаций природного и техногенного характера, ситуаций криминального характера; 
- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения 
уроков (занятий) и в присутствии учащихся. 
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     Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в ка-
никулярный период определяется в пределах времени, установленного по занимаемой 
должности. Указанные работники в установленном законодательством порядке могут 
привлекаться для выполнения хозяйственных работ, не требующих специальных знаний. 
     Режим рабочего времени педагогов-психологов в пределах 36-часовой рабочей недели 
регулируется правилами внутреннего трудового распорядка школы с учетом: 
- выполнения индивидуальной и групповой консультативной работы с участниками обра-
зовательного процесса в пределах не менее половины недельной продолжительности их 
рабочего времени; 
- подготовки к индивидуальной и групповой консультативной работе, обработки, анализа 

и обобщения полученных результатов, заполнения отчетной документации, а также по-
вышения своей квалификации. Выполнение указанной работы педагогом-психологом мо-
жет осуществляться как непосредственно в школе, так и за его пределами. 
      Администрация школы имеет право привлекать педагогических работников к дежур-
ству во время занятий. График дежурств составляется на полугодие с учётом мнения вы-
борного профсоюзного органа, утверждается директором школы, вывешивается на вид-
ном месте. С графиком дежурств работники должны быть ознакомлены за месяц до вве-
дения его в действие под личную подпись. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 
двадцать минут до начала занятий у педагогического работника и продолжаться не более 
двадцати минут после окончания у него занятий. 
     Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нера-
бочему праздничному дню, уменьшается на один час. 
    Режим работы директора школы, его заместителей определяется с учетом необходимо-
сти обеспечения руководства деятельностью школы. Ненормированный рабочий день — 

особый режим работы, в соответствии с которым директор школы и его заместители мо-
гут при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функ-
ций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени. 
Видами времени отдыха являются: 

- перерывы в течение рабочего дня (между первой и второй сменами); 

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 
- нерабочие праздничные дни; 
- отпуска. 
     В течение рабочего дня работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха и 
питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабо-
чее время не включается. 
    Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых). 
При шестидневной рабочей неделе — один выходной день. 
Общим выходным днем является воскресенье. 
Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются: 

- 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января — новогодние каникулы; 
- 7 января — Рождество Христово; 
- 23 февраля — День защитника Отечества; 
- 8 марта — Международный женский день; 
- 1 мая — Праздник весны и труда; 
- 9 мая — День Победы; 
- 12 июня — День России; 
- 4 ноября — День народного единства. 
    При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносит-
ся на следующий после праздничного рабочий день. Наличие в календарном месяце нера-
бочих праздничных дней не является основанием для снижения заработной платы работ-
никам, получающим оклад (должностной оклад). В целях рационального использования 
работниками выходных и нерабочих праздничных дней выходные дни могут переноситься 
на другие дни федеральным законом или нормативным правовым актом Правительства 
Российской Федерации. При этом нормативный правовой акт Правительства Российской 
Федерации о переносе выходных дней на другие дни в очередном календарном году под-
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лежит официальному опубликованию не позднее чем за месяц до наступления соответ-
ствующего календарного года. Принятие нормативных правовых актов Правительства 
Российской Федерации о переносе выходных дней на другие дни в течение календарного 
года допускается при условии официального опубликования указанных актов не позднее 
чем за два месяца до календарной даты устанавливаемого выходного дня. 
      Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (долж-
ности) и среднего заработка. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных 
оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным 
пределом не ограничивается. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период еже-
годного основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число ка-
лендарных дней отпуска не включаются. При исчислении общей продолжительности еже-
годного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 
ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 
    В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, включа-
ются: 

- время фактической работы; 
- время, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с трудовым за-
конодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудо-
вого права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, 
трудовым договором сохранялось место работы (должность), в том числе время ежегодно-
го оплачиваемого отпуска, нерабочие праздничные дни, выходные дни и другие предо-
ставляемые работнику дни отдыха; 
- время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы и 
последующем восстановлении на прежней работе; 
- период отстранения от работы работника, не прошедшего обязательный медицинский 
осмотр (обследование) не по своей вине; 
- время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной пла-
ты, не превышающее 14 календарных дней в течение рабочего года. 
     В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, не вклю-
чаются: 

- время отсутствия работника на работе без уважительных причин, в том числе вследствие 
его отстранения от работы в случаях, предусмотренных статьей 76 ТК РФ; 
- время отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возрас-
та. 
   Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. Право на исполь-
зование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев 
его непрерывной работы. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может 
быть предоставлен и до истечения шести месяцев. 
     До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению 
работника должен быть предоставлен: 

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 
- работникам в возрасте до восемнадцати лет; 
- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 
- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 
      Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время 
рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых 
отпусков. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым директором школы с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до 
наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для приня-
тия локальных нормативных актов. О времени начала отпуска работник должен быть из-
вещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала.  
     Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, 
определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

- временной нетрудоспособности работника; 
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- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 

обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение 
от работы; 
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными норма-
тивными актами. 
    Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет 
подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в воз-
расте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасны-
ми условиями труда. 
     По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 
может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна 
быть не менее 14 календарных дней. Отзыв работника из отпуска допускается только с его 
согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по 
выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присо-
единена к отпуску за следующий рабочий год. Не допускается отзыв из отпуска работни-
ков в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на рабо-
тах с вредными и (или) опасными условиями труда. 
      Педагогическим работникам ежегодно предоставляется основной удлиненный оплачи-
ваемый отпуск (таблица 1). 

 
ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ЕЖЕГОДНОГО ОСНОВНОГО УДЛИНЕННОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА 

Место работы Продолжительность ежегодно-
го основного удлиненного 
оплачиваемого отпуска 

(календарных дней) 

Наименование должностей 

педагогических работников 

 

Общеобразовательные  
учреждения  

56 Директора, их заместители; 
преподаватели-организаторы 
основ безопасности жизнедея-
тельности; учителя; воспитате-
ли; педагоги-психологи; педа-
гоги дополнительного образо-
вания;; социальные педагоги; 
педагоги-организаторы;  

 

      Педагогические работники школы не реже чем через каждые 10 лет непрерывной пре-
подавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, поря-
док и условия предоставления которого определяются учредителем и (или) уставом шко-
лы. 

     Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и 
оформляется приказом директора школы. За педагогическим работником, находящимся в 
длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы (должность). За 
педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном по-
рядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за это время не уменьшилось 
количество часов по учебным планам и программам или количество учебных групп (клас-
сов). Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на 
другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за исключением 
полной ликвидации школы. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребыва-
ния в длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетру-
доспособности, удостоверенных больничным листком, или по согласованию с админи-
страцией школы переносится на другой срок. 
      По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 
письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной пла-
ты, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и рабо-
тодателем. Директор школы обязан на основании письменного заявления работника 
предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 
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- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 
федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических 

средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и орга-
нов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, кон-
тузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), 
либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), — 

до 14 календарных дней в году; 
- работающим инвалидам — до 60 календарных дней в году; 
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родствен-
ников — до пяти календарных дней; 
- в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами либо кол-
лективным договором. 
      Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлён администрацией школы по 
письменному заявлению работника в случаях: 

- временной нетрудоспособности работника; 
- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 
обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобождение от работы; 
- в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами либо кол-
лективным договором. 
    Заработная плата выплачивается работникам школы за текущий месяц не реже чем 

каждые полмесяца в денежной форме. 
 

VI. ДИСЦИПЛИНА ТРУДА. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ 

Дисциплина труда — обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, 
определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным 
договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором. Ра-
ботодатель обязан в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, со-
глашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором создавать условия, 
необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда. Трудовой распорядок 
определяется правилами внутреннего трудового распорядка. 
       Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 
исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установле-
ны федеральными законами. 
      За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, рабо-
тодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

1) замечание; 
2) выговор; 
3) увольнение по соответствующим основаниям. 
    К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение работника по осно-
ваниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 9 или 10 части первой статьи 81, пунктом 1 ста-
тьи 336 или статьей 348.11 ТК РФ, а также пунктом 7, 7.1 или 8 части первой статьи 81 ТК 
РФ в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, либо со-
ответственно аморальный проступок совершены работником по месту работы и в связи с 
исполнением им трудовых обязанностей. 
     При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершен-
ного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. 
    До применения дисциплинарного взыскания директор школы должен затребовать от 
работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объ-
яснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Непред-
ставление работником объяснения не является препятствием для применения дисципли-
нарного взыскания. 
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     Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 
проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также вре-
мени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. Дисциплинар-
ное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения про-
ступка. 
     За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисципли-
нарное взыскание. Приказ директора школы о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не 
считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомить-
ся с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий 
акт. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 

инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. Ес-
ли в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет под-
вергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисципли-
нарного взыскания. Директор школы до истечения года со дня применения дисциплинар-
ного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе 
самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представитель-
ного органа работников. 
    Директор школы поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязан-
ности (объявляет благодарность, выдает премию, награждает ценным подарком, почетной 
грамотой, представляет к званию лучшего по профессии).  
    За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть 
представлены к государственным наградам и награждены отраслевыми нагрудными зна-
ками: 

- «Почетный работник общего образования РФ» и др. 
     Поощрения объявляют в приказе по школе, доводят до сведения всех работников и за-
носят в трудовую книжку. 
 

VII. РЕЖИМ РАБОТЫ ШКОЛЫ. 
   Процесс обучения в школе организован по триместрам. Продолжительность каникул 
устанавливается в течение учебного года по утвержденному учебному календарю на 
учебный год общей продолжительностью 30 календарных дней. Продолжительность уро-
ка 45 минут во 2-9 классах; в 1-х классах: 35 минут в сентябре, остальные месяцы по 45 
минут. 
      Школа работает в одну смену. 

     Дежурный администратор, классный руководитель дежурного класса, дежурный класс 
является на дежурство  в 7:30. 
     Ответственные дежурные по этажам приступают к дежурству в 7:45 и заканчивают в 
14:00. 

     Классный руководитель вместе с классом и ответственные дежурные учителя по эта-
жам в течение недели, согласно графику. 
     Дежурный администратор и дежурный учитель ежедневно подводят итоги и результа-
ты, замечания по дежурству отмечаются в журнале. 
    Дежурный класс по итогам дежурства (в понедельник) вывешивают газету «Голос де-
журного». 
    Учителя по окончании последнего урока провожают учащихся всего класса в раздевал-
ку. 
      Зав. кабинетами принимают учащихся в кабинет с предыдущего урока за 5 минут до 
звонка, обеспечивают полный порядок в кабинете во время урока и перемен. Зав. кабине-
тами, классные руководители отвечают за сохранность мебели и всего оборудования в за-
крепленных помещениях. 
    Внеклассные мероприятия (факультативы, занятия кружков) проводятся с 15:00 до 
20:00. 
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VIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

     Правила внутреннего трудового распорядка школы утверждаются директором школы с 
учетом мнения представительного органа работников организации и являются приложе-
нием к коллективному договору. Индивидуальные обязанности работников предусматри-
ваются в заключаемых с ними трудовых договорах. Квалификационные характеристики 
должностей работников образования утверждены приказом Минздравсоцразвития России 

от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника долж-
ностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характери-
стики должностей работников образования», зарегистрированным в Министерстве юсти-
ции РФ 06.10.2010 № 18638. 
     Правила вступают в силу со дня утверждения и являются приложением к коллективно-
му договору. 
     Действие Правил распространяется на всех работников, независимо от их должности, 
принадлежности к профсоюзу, длительности трудовых отношений с работодателем, ха-
рактера выполняемой работы и иных обстоятельств. С Правилами должен быть ознаком-
лен каждый вновь поступающий на работу в школу работник под расписку до начала вы-
полнения его трудовых обязанностей на рабочем месте. Изменения и дополнения в прави-
ла внутреннего трудового распорядка вносятся работодателем в порядке, установленном 
действующим законодательством РФ. 

С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в 
них изменениями и дополнениями директор школы знакомит работников под роспись с 
указанием даты ознакомления. Экземпляр Правил вывешивается в учительской комнате. 
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